
機能紹介セミナー

『 組織変更2026 年』

カスタマーサクセスグループ

セミナー開催日： 2026 年02月24日



オンラインセミナーについて
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本ウェビナーでは視聴者様の音声及びビデオ機能は常時オフに設定されておりま
す。

主催者にチャットで連絡することが可能です。
音声が聞こえない、画面が映らない等、お困りの際はご連絡くださ

い。

セミナー中に登壇者に対して質問をすることが可能です。
お気軽にご質問ください。匿名でのご質問も可能です。



会社概要

3© COLLABO STYLE INC.

会社名 株式会社コラボスタイル

代表者 代表取締役社長 兼 CEO 松本洋介

所在地 愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー36階

設立 2013年7月

資本金 50,000,000円

ワークスタイルの未来を切り拓く

企業理念

事業内容

デジタルワークプレイス事業
・コラボフロー
・コラボフォーム

ワークスタイル事業
・ワークスタイルデザイン
・ワークプレイスの構築
・物件提案、設計、施工管理
・地方進出、企業誘致の相談

の開発・販売

情報セキュリティマネジメントシステ
ムの国際規「ISO/IEC27001(ISMS)」
の認証を取得しています。

本社・コラボベース NAGOYA
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自己紹介

株式会社コラボスタイル
営業部 カスタマーサクセスグループ

 マネージャー

古市 晋也

・ワークフロー営業一筋18年超

・ 3,000社以上のワークフロー提案実績

・ワークフローのことならお任せください！



本日の内容
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⚫ 組織変更の手順

⚫ 組織変更による申請中の文書への影響

⚫ テスト環境＆組織変更予約で事前準備を効率化

⚫ 質疑応答



本日の内容
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⚫ 組織変更の手順

⚫ 組織変更による申請中の文書への影響

⚫ テスト環境＆組織変更予約で事前準備を効率化

⚫ 質疑応答



組織変更の手順 全体の流れ
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１．変更前情報をバックアップ

２．変更情報を用意

４．アクセス権、各設定の見直し
画面上で設定

３．変更情報をアップロード



１．変更前情報をバックアップ
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システム管理エリア＞ CSV操作＞ダウンロード  より

(１ )グループ (２ )役職 (３ )ユーザーの各CSVをダウンロードして保管します。

※組織変更完了まで大切に保管

（１）グループ

（２）役職

（３）ユーザー



２．変更情報を用意
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ダウンロードした CSVをコピーして

新しい組織の (１ )グループ (２ )役職 (３ )ユーザーの各CSVを用意します。

■グループの変更例（変更前情報）

全社

製造部営業部 管理部

営業課 製造課

登録例

管理課



２．変更情報を用意
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■グループの変更例

①営業課を廃止(削除)

②製造課を製造1課,製造2課に分割

③管理部・管理課を 統合し総務部へ 名称変更

全社

製造部営業部 総務部

製造１課 製造２課

登録例

※グループの「削除」は、変更がすべて終わった後に実施することをお勧めします。
※グループコードの変更はコラボフロー画面上での操作が必要です。

①

②

③営業課



２．変更情報を用意
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ダウンロードした CSVをコピーして

新しい組織の (１ )グループ (２ )役職 (３ )ユーザーの各CSVを用意します。

■ユーザーの変更例（変更前情報）

※2025 年10月のアップデートにて、
「グループコード」と「グループ指定役職コード」の CSV出力時の並び順に変更があります。
・グループコード：グループコードの昇順
・グループ指定役職コード：グループコードの昇順 .役職コードの昇順

コラボフロー 2.21.11 リリースノート

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/14152097731215-%E3%82%B3%E3%83%A9%E3%83%9C%E3%83%95%E3%83%AD%E3%83%BC-2-21-11-%E3%83%AA%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%B9%E3%83%8E%E3%83%BC%E3%83%88
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/14152097731215-%E3%82%B3%E3%83%A9%E3%83%9C%E3%83%95%E3%83%AD%E3%83%BC-2-21-11-%E3%83%AA%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%B9%E3%83%8E%E3%83%BC%E3%83%88
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/14152097731215-%E3%82%B3%E3%83%A9%E3%83%9C%E3%83%95%E3%83%AD%E3%83%BC-2-21-11-%E3%83%AA%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%B9%E3%83%8E%E3%83%BC%E3%83%88


２．変更情報を用意
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■ユーザーの変更例

⚫ 更新したくないユーザーは、 CSVから行ごと削除してください。
行に存在するユーザー情報は CSVの情報で上書き更新されます。

⚫ 貴社組織のグループ（営業部、営業課など）とは別に、役割用のグループ（設定担当者グループ、〇〇担当グループなど）も
兼務で所属している場合、どちらの所属も登録が必要ですので、忘れないようご注意ください。

⚫ 退職者の扱いについては次スライドでご説明します。

①
②

③

②所属や役職の変更①社員の退職 ③社員の追加



＜注意①＞ユーザー・グループの削除
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グループ・ユーザーは、 削除すると復旧できません。

削除後に同じ内容で 再登録した場合でも、削除したものとは別物 として扱われます。
（例：一度削除したユーザーを再登録しても、過去の申請・判定履歴などは引き継がれません。）

退職したユーザーは削除せず、ロックアカウントフラグを ON にして
退職者グループに所属させて残す運用をおすすめします。
「ロックアカウントフラグ」が ON のアカウントは、ライセンス使用数にカウントされません。

ユーザー削除時の
申請書への影響について

社員が退職した場合は？

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000088230
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000088230
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000378704


＜注意②＞グループ変更と検索・閲覧設定
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グループ変更前に「文書公開アイテム」でグループに付与された文書の公開範囲は

グループ名・グループコードを変更した後も保持されます。

部署統廃合時、旧部署の文書閲覧権限を新部署へ引き継ぎたい場合は
グループ名・グループコードを新部署に変更する。もしくは、文書公開先変更機能をご利用ください。

▼経路設定

＞文書公開アイテム

▼システム管理エリア＞組織管理＞グループ編集

⚫ 文書公開アイテム
⚫ 検索できる申請書についての基本的な考え方

＞検索文書公開アイテムについて
⚫ 動画：「文書の検索と閲覧設定」

＞文書の検索・閲覧設定

新・総務部に所属するユーザーは
文書公開アイテムで
旧・管理部宛に公開された文書を
検索・閲覧できます。

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000403755
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000403755
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360001479496#:~:text=%E6%A4%9C%E7%B4%A2%E3%81%A7%E3%81%8D%E3%81%BE%E3%81%99%E3%80%82-,%E6%96%87%E6%9B%B8%E5%85%AC%E9%96%8B%E3%82%A2%E3%82%A4%E3%83%86%E3%83%A0%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6,-%E7%B5%8C%E8%B7%AF%E3%81%AB%E3%80%8C%E6%96%87%E6%9B%B8
https://www.collabo-style.co.jp/how-to/usagemovie/20250709/


３．変更情報をアップロード
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システム管理エリア＞ CSV操作＞アップロード  より

(１ )グループ (２ )役職 (３ )ユーザーの順にCSVをアップロードします。

（１）グループ

（２）役職

（３）ユーザー



組織変更の手順 全体の流れ

© COLLABO STYLE INC. 16

１．変更前情報をバックアップ

２．変更情報を用意

４．アクセス権、各設定の見直し
画面上で設定

３．変更情報をアップロード



４．アクセス権の見直し
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システム管理エリア＞権限管理にて

追加したグループにアクセス権（閲覧、申請）を設定します。



４．フォーム設定の見直し
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ユーザーエリア＞アプリ設定＞フォーム 設定にて、申請フォームごとの

検索許可の設定を見直します。（特定グループへ検索許可を設定をしている場合のみ）



４．経路設定の見直し
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ユーザーエリア＞アプリ設定＞経路設定にて、経路の設定を見直します。

申請を許可するグループ
（新規文書に表示される
申請書一覧に影響）

※特定グループに申請を許可
する設定をしている場合のみ

その他、グループ名や役職を使って設定
している場合は、各経路アイテムも見直
します。

• 判定アイテム
• 条件分岐アイテム
• 文書公開アイテム
• 自動採番アイテム
• タスク依頼アイテム
• メール送信アイテム

フォーム・経路も変更前にエクスポートしてバックアップを取っておきましょう

経路のエクスポート・
インポート

フォームのエクスポート・
インポート

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000383276
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000383276
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115001410550
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115001410550


４．文書公開先の見直し
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文書公開アイテムによって公開された文書の公開先グループは削除・変更が可能で
す。グループの統合や追加の際に設定の見直しを行います。

＜アプリ設定メニュー＞ ＜公開先削除タブ＞ ＜公開先の削除＞



４．文書公開先の見直し
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文書公開アイテムによって公開された文書の公開先グループは削除・変更が可能で
す。グループの統合や追加の際に設定の見直しを行います。

＜公開先追加タブ＞ ＜公開先の追加＞

＜文書 -申請情報タブ＞

申請情報で確認可能



４．ビューフォルダ設定の見直し
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アプリ設定＞ビューフォルダ 設定にて、表示 を許可するグループの設定を 見直します。

 （特定グループへ表示を許可する設定をしている場合のみ）



組織変更の手順 メンテナンス実施時
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⚫ ログイン画面で社内へ告知

⚫ メンテナンス時、ログインを制限する



メンテナンス実施時  - ログイン画面で社内へ告知
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組織変更作業時にコラボフローの利用を停止したい場合など

「ログイン画面」にユーザー向けのお知らせを掲載できます。

◼ システム管理エリア＞環境設定
＞システム設定 (基本情報）＞ログイン画面のお知らせ

コラボフローのログイン画面にお
知らせを表示できますか？

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/4413574452367
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/4413574452367


ログインを制限  - ロックアカウントフラグ
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ユーザーのログインを制限したい場合は

システム管理者を除く全ユーザーの「ロックアカウントフラグ」を ONにしま

す。
◼ システム管理エリア＞ CSV操作＞アップロード

全システム管理者をロックする CSVをアップロードすると
インポート処理が中止されます。

⚫ ログイン中のユーザーを締め出すことはできません。

アカウントを無効にするには？

◼ ユーザーがログイン
しようとすると →

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115001620790


参考：コラボフローへのアクセスを制限する
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「ログインを制限する方法」の他、「 IPアドレス制限」により、

コラボフローのサイトへのアクセスを制限する方法もございます。

ネットワークに関する知識が必要となりますが、以下のページを参考に

設定可能です。

一時的にコラボフローへアクセス
できないようにするには？

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360001079156
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360001079156


よくある問い合わせ（アクセス制限について）
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＜質問＞

メンテナンス時、コラボフローの利用を制限すべきでしょうか？

＜回答＞

メンテナンス時に数日間利用を停止するユーザーもいれば、無停止で夜間、休

日等に実施されるユーザーもいらっしゃいます。

変更内容や他システム連携への影響等を考慮して制限をご検討願います。



よくある問い合わせ（アクセス制限について）
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＜質問＞

組織変更などメンテナンスを行う際、ログイン中のユーザーを強制的にログア

ウトさせることはできますか？

＜回答＞

ログイン中のユーザーをログアウトさせる機能はございませんが、 認証有効期

間をごく短く設定することでログアウトさせることができます。

※認証有効期間とは：一定時間操作が行なわれなかった場合に、自動的にログオフされるまでの時間を分

単位で指定することができます。（ システム管理エリア＞環境設定から設定）

Q. コラボフローから自動でログオフ
されました。なぜでしょうか？

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/4595526907151
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/4595526907151
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/4595526907151


本日の内容
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⚫ 組織変更の手順

⚫ 組織変更による申請中の文書への影響

⚫ テスト環境＆組織変更予約で事前準備を効率化

⚫ 質疑応答



申請中の文書への影響
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① 影響なし （申請時の 内容で確定）

A) フォーム

B) 経路

A) 経路の設定内容

B) 申請部署

C) 判定アイテムの

申請部署・申請部署および上位階層の該当部署 など

② 影響あり （申請書が届く時に、その時点の組織情報を元に再選出）

A) 経路設定＞判定アイテム

A) 申請部署＆申請部署上位階層×役職の設定により 判定者として選出されるユーザー

（これに伴い、予約キーワードで表示される判定者の情報も連動して影響があります。）

組織変更（システム管理エリアの設定 変更）によって

申請中の文書が受ける影響の有無 をおさえておきましょう。



申請中の文書  - ①組織変更の影響なし
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◼ フォーム

以下は申請時に確定し、組織変更の影響を受けません。

◼ 経路 ⚫ 経路の内容

⚫ 申請部署

⚫ 判定アイテムの

申請部署に所属する の該当部署

申請部署および上位階層 の該当部署 など

営業課長

営業部長

営業課から申請

営業課から申請された時点で
申請部署と上位階層の起点は営業課で確定します。



申請中の文書  - 対処方法
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＜対処方法＞

・申請者が異動先の新部署での申請としたい場合

⇒申請を取り消して、申請しなおし ます。（再利用申請をおすすめします。）

・申請中だが、組織変更後の新フォームにしたい場合

⇒申請を取り消して、申請しなおし ます。（再利用申請をおすすめします。）



申請中の文書  - ②組織変更の影響あり - 判定ユーザー

33

判定者となるユーザー は、判定依頼 が届く時 の組織情報に基づいて

その都度選出されるため、組織変更の影響を受ける場合があります。

申請部署および上位階層は

営業課起点で確定

申請部署および上位階層は

営業課起点で確定

申請部署は

営業課で確定
※判定アイテムの該当ユーザーは

判定依頼が届いた時点の

組織情報で再選出
※第一判定段階は申請時点の

営業課長に

該当するユーザー

※届いた時の組織情報で

社長に該当するユーザー

※届いた時の組織情報で

製造部長

管理部長

営業部長

に該当するユーザー

※届いた時の組織情報で

営業部長に

該当するユーザー



申請中の文書  - 組織変更による判定ユーザー例

© COLLABO STYLE INC. 34

判定者となるユーザーは、判定依頼が届く都度、最新の組織情報に基づき

再選出されます。

A：「最新の組織情報で営業部長に登録されているユーザー」として新営業部長 Bに届きます。

例）以下の図で営業課長が判定中に組織変更で営業部長が交代した場合

営業部長として誰宛に判定依頼が届きますか？

営業部長

組織変更で

部長が交代

営業課長営業課から申請 社長

終了

新旧

新判定中に部長が交代

最新の組織情報で

再選出

B

A B



申請書  - 判定者 が異動した場合
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判定者は、自分宛に届いた判定依頼文書を保持したままで異動します。

営業課長として判定依頼が届いた

↓

判定しないうちに異動

↓

判定依頼を持ったまま新部署へ異動



判定者が異動した時の対処方法

36

判定者が判定が必要な文書を持ったまま異動した後、

後任に判定を依頼したい場合の対処方法です。

① 申請者が 取り消し後、申請しなおす

② 判定者(旧営業部長A)が 差し戻す

③ 判定者(旧営業部長A)が 自分で判定者を新営業部長 Bを追加

④ システム管理者による 強制代行設定

例：営業部長 Aが判定文書を持ったまま異動し、新営業部長が Bになった



判定者が異動した時の対処方法 -②判定者が差し戻す

37

旧営業部長Ａが判定文書を持ったまま異動したため

新営業部長Ｂに判定を依頼したい

判定者(旧営業部長A)が１つ以上前の段階に差し戻し

再度、判定依頼をしてもらいます。

営業部長に再度判定依頼が届く際、最新の組織情報に基づき新営業部長 Bに届きます。

営業部長

組織変更で

部長が交代

営業課長営業課から申請 社長

終了

新旧

新

最新の組織情報で

再選出

B

A B

旧

A

最新の組織情報で

再選出



判定者が異動した時の対処方法 -③判定者自身で追加

38

判定者(旧営業部長A)が、自分で判定者に新営業部長Ｂに追加 (※)します。

※あらかじめ設定が必要です。

旧営業部長Ａが判定文書を持ったまま異動したため

新営業部長Ｂに判定を依頼したい

組織変更で

部長が交代

新旧

A B

営業課長営業課から申請 社長

終了

新

B

旧

A
営業部長

◼ 経路設定＞判定アイテム＞詳細設定タブ

「この段階での判定中に、この段階の判定者を変更できるようにする」にチェック

現在の判定段階の判定者を変更するには？

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000065975


判定者が異動した時の対処方法 -④管理者が強制代行判定設定

39

例：旧営業部長Ａが判定文書を持ったまま異動したため、新営業部長Ｂに

判定を依頼したい

＜対処方法＞

システム管理者が、強制代行判定設定で

旧営業部長Ａの判定依頼文書を新営業部長Ｂが処理できるよう設定します。

◼ システム管理者でログイン＞ログインユーザー名横の▼＞強制代行判定

旧営業部長A

新営業部長B

任意の期間
判定者が長期不在になる場合に
判定処理を進めるには？
＞強制代行判定設定

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/212155263#toc2
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/212155263#toc2
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/212155263#toc2


組織変更による申請中の文書への影響 -その他
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・判定者が退職した場合は？

⇒システム管理者による強制代行判定設定で

別のユーザーに代行判定を依頼してください。

・判定者を削除してしまった場合は？

⇒取消後、申請しなおしが必要です。（再利用申請をおすすめします。）

原則、ユーザーは削除はせず、ロックアカウントフラグを ONにして

退職者グループに所属させ、アカウントを残すようにしてください。

＜その他のケースへの対処方法＞



よくある問い合わせ （異動時の判定者変更）
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＜質問＞

期をまたぐタイミングや異動前後に申請した文書について「一定期間のみ、申請者自身で、判

定者を旧組織の上長または新組織の上長に変更可能」とするような設定はできますか？

＜回答＞

システム管理エリア＞権限管理で「 判定者変更」権限を一時的に与えること で可能です。



本日の内容
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⚫ 組織変更の手順

⚫ 組織変更による申請中の文書への影響

⚫ テスト環境＆組織変更予約で事前準備を効率化

⚫ 質疑応答



テスト環境で事前準備しよう
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コラボフローのテスト環境は 2種類ございます。

①テスト環境アプリ（無料） ②テスト環境ライセンス（有料）

本番環境内にアプリを作成 本番環境 テスト用環境

本番環境と同じライセンスを利用可

どちらもテスト環境からエクスポートして本番環境へインポートします



テスト環境アプリ (無料 )
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現在ご利用のコラボフロー内に「テスト環境アプリ」を作ることができます。

組織情報は本番環境と共通のため、 組織変更テストはできません。

フォームや経路の試作など限定的なテストに向いています。

本番環境内にアプリを作成

⚫ 経路に実際のユーザーを設定して申請～

判定テストを行うと、ユーザーに通知が

届きますのでご注意ください。

⚫ 経路設定にグループを利用する場合は、

テスト環境アプリの閲覧権限の付与が必

要です。 （つまり権限を付与されたグループの所属ユーザーが

コラボフロー画面左上をクリックすると、テスト環境が見えてしまい

ます。）



テスト環境ライセンス (有料 )
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テスト用に、ご契約中の環境と同じ契約内容の別環境をご利用いただけます。

本番とは異なる別環境なので、 事前の組織変更準備やテストが可能 です。
※ユーザー情報にメールアドレスを登録して申請～判定テストを行うと

実際にメール通知が届きますのでご注意ください。

※クラウド版は 月額￥10,000/1 環境、パッケージ版は 年額¥120,000/1 環境でご利用いただけます。

本番環境テスト環境

フォーム・経路

組織情報

組織変更の準備や各種申請ルート

の流れ方などの、事前検証を実

施。

テスト環境の内容を本番へ反映

インポートエクスポート



フォームインポート時の再設定
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エクスポート →インポートで引き継がれる設定情報と、インポート後に設定が

必要な箇所がございます。

◼ フォームをインポート後

フォームのエクスポート・
インポート

× 設定情報が引き継がれない

• カテゴリー

• フォーム ID

• 検索許可

• 版の情報

• 更新の反映日

インポート

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115001410550
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115001410550


経路インポート時の再設定
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エクスポート →インポートで引き継がれる設定情報と、インポート後に設定が

必要な箇所がございます。

◼ 経路をインポート後 × 設定情報が引き継がれない
• カテゴリー
• 経路ID
• 経路名
• 文書番号設定の「次の申請で発行される連番」
• 自動採番アイテムの「次に発行される連番」

経路のエクスポート・
インポート

× 再設定が必要
• 転記設定
• タスク依頼アイテム
• kintone 連携アイテム
• Box連携アイテム
• 文書出力アイテム （パッケージ版限定オプション帳票出力プラス）

• CSV出力アイテム （パッケージ版限定）

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000383276
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000383276


組織変更予約で事前準備をしよう
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関連記事：組織変更を予約する

システム管理エリア＞ CSV操作＞組織変更予約から組織変更の事前予約が可
能です。

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/11552764940943


組織変更予約の方法
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『 組織変更の手順 全体の流れ』 で説明した「グループ」、「役職」、
「ユーザー」の CSVファイルを用意します。
組織変更予約では、順番関係なく３つ同時にインポートすることができます。



組織変更予約の方法
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予約内容の確認画面へ遷移し、予約日時や予約内容を確認できます。
予約を登録すると、指定時刻に組織変更が行われます。

※『 アクセス権、各設定の見直し 』

（ P16~ ）は、予約操作はできないた

め、別途、手動での実施が必要となりま

す。



組織変更予約時の注意点
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組織変更予約中は、組織管理の一部操作が制限され、変更等ができなくなるものがあります
のでご注意ください。

※「組織変更予約 を削除」する ことで、制限は解除されます。

• システム管理エリア >組織管理にて
役職、グループ、ユーザーの 登録・編集 ・削除ができなく なります。

• ユーザーの編集について
パスワード ・ログイン時パスワード変更・ロックアカウントフラグ のみ編集が可能で
その他の編集はできなくなります。

• システム管理エリア >CSV操作>アップロードにて
役職、グループ、ユーザーの CSVファイルのアップロードはできなくなります。

• システム管理エリア >CSV操作>ユーザー ID一括変更にて
ユーザー ID一括変更用のCSVファイルの アップロードはできなく なります。

• APIによる役職、グループ、ユーザーの登録・編集・削除は、できなくなります。

組織変更予約の制限事項

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/11552772723215


その他：組織変更時サポートサイト記事
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• 組織変更の手順について  -準備編-

• 組織変更の手順について  -実施編-

• 運用途中にフォームや経路を変更した場合の影響について

• 動作テストしたフォームを使って、運用フォームを改訂するには？

• 異動後に検索できる申請書の範囲は？

• 判定者が長期不在になる場合に判定処理を進めるには？

• 年度(期)が変わったタイミングで文書番号をリセットするには？

https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000095324
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000095324
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000095324
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000095324
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000095324
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000092090
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000092090
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000092090
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000092090
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/115000092090
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/210318806
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/210318806
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000848555
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000848555
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/4413582235919
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/4413582235919
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/212155263
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/212155263
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000861595
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000861595
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000861595
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000861595
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000861595
https://collaboflow.zendesk.com/hc/ja/articles/360000861595


本日の内容
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⚫ 組織変更の手順

⚫ 組織変更による申請中の文書への影響

⚫ テスト環境で事前準備を効率化

⚫ 質疑応答



質疑応答

54© COLLABO STYLE INC.

画面下部のQ＆Aボタンからご質問を投稿願います。



セミナー情報は「 コラボフロー活用支援サイト 」に掲載
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https://www.collabo-style.co.jp/how-to/


過去のセミナー動画「機能紹介」編

56© COLLABO STYLE INC.

◼ タスク依頼 関連する申請書をつないで運用

◼ リストビュー 検索結果保存とビューフォルダー

◼ マスター管理 さらに便利に！マスター作成と活用法

◼ 経路設定/応用編   マスターで複雑な経路を極力シンプルに

◼ 組織変更 組織変更手順や申請書への影響、注意事項

◼ 文書の閲覧範囲と検索権限設定 各種設定と影響範囲

◼ 経路アイテム活用 基本から意外な活用法まで

◼ コラボフロー管理の基本 初めて担当になった方向け

◼ 申請と判定 基本と関連機能のご紹介

◼ 転記とタスク依頼 2つの申請書を繋いで運用する機能をご紹介 他



過去のセミナー動画「オプション製品」編

57© COLLABO STYLE INC.

◼ 連携 kintone の概要と連携運用例

◼ 連携 LINEWORKS の概要と連携運用例

◼ 帳票出力オプション 申請データを任意の形で Excel,PDF に

◼ クラウドサイン連携 電子契約サービスとの連携

◼ クライマークラウド連携 電子帳簿保存法対応製品との連携

◼ 新製品「コラボフォーム」 コラボフローのフォームを外部公開！



「 セミナーアンケート 」にご協力をお願いします。

58© COLLABO STYLE INC.

https://8dad097d.form.kintoneapp.com/public/1f3f02878a1668e94a29aad27b19154e8e3f7397172499a6456f2bf46e769c91


「 コラボフローレビュー投稿 ご協力のお願い」

59© COLLABO STYLE INC.

レビュー投稿はこちら

レビュー投稿は
こちら

みなさまのお声をお待ちしています！

製品レビューサイト『ITreview』にコラボフローへのご感想やご意見をご投稿いただきたく
ご協力をよろしくお願いいたします。
ご投稿のお礼にAmazonギフト券を差し上げております。

いただいたお声は
従業員一同で有難く拝読し、
励みにしております！

ぜひご意見・ご感想をお寄せください。

https://www.itreview.jp/products/collaboflow/review_campaign_lps/u0qKuZcGhhtyGHvUQd5d8Q
https://www.itreview.jp/products/korabofuro/review_campaign_lps/LzOucBFxzZdQifA2xqWbGQ
https://www.itreview.jp/products/collaboflow/review_campaign_lps/u0qKuZcGhhtyGHvUQd5d8Q
https://www.itreview.jp/products/collaboflow/review_campaign_lps/u0qKuZcGhhtyGHvUQd5d8Q
https://www.itreview.jp/products/collaboflow/review_campaign_lps/u0qKuZcGhhtyGHvUQd5d8Q
https://www.itreview.jp/products/collaboflow/review_campaign_lps/u0qKuZcGhhtyGHvUQd5d8Q


今後のユーザー様向けセミナー（予定）

60© COLLABO STYLE INC.

※セミナータイトルや内容、日程は予告なく変更になる場合がございます。
何卒ご了承ください。

◼ 3月11(水) 機能紹介セミナー「プラグイン」



ワークフローはコラボフロー

presented by
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